abz*austria

kompetent flr frauen und wirtschaft

abz*austria — DAS Diversitatstraining

Kompetent und qualitatvoll arbeiten heilt auch und vor allem Gender- und Diversitdtskompetenzen zu haben und (weiter-) zu entwickeln. Diese
prinzipiellen Denk- und Handlungszugdnge (Querschnittsmaterien) sind ein Indikator fiir die eigene Professionalitdt im jeweiligen Arbeitsfeld.

Das abz*austria bietet dazu an:

DAS Diversitatstraining und die Inhalte

» Grundséatzliches zum Begriff und zur Entwicklung dieses Konzeptes

» Einfiilhrung in die Prinzipien von "Diversitdt” als Wahrnehmungs- und
Beschreibungsmodus in der eigene Kultur und in Systemen mit interkulturellen
Anspriichen, Reflexion des eigenen Kulturbegriffes und der jeweiligen
Identitatskonstruktionen.

» Diversitat und Diskriminierungsmuster in Systemen und Prozessen: erkennen,
beschreiben, erklaren und verdandern kénnen, Einblick in die und Anwendung der
herkdmmlichen Instrumente.

» Entwicklung interkultureller Kompetenz (Kommunikation, Konfliktmanagement)

» Transfer: Diversitat und Normativitat als Perspektive auf das Arbeitsfeld der
Teilnehmerinnen - Prinzipien des Lehrens und des Lernens aus diversitdtsrelevanten
Blickwinkeln.

DAS Diversitatstraining und mogliche Nutzensrichtungen
» Heranfiihrung an die AMS-Standards

» Professionalisierung und Weiterentwicklung der eigenen Kompetenz durch Reflexion von Grundlagentheorien und prinzipiellen Zugangsweisen.
» Erarbeitung von Transfermoglichkeiten

Konzept, Durchfiihrung und Leitung:

Ursula Rosenbichler: Beraterin, Trainerin (abz*akademie) fiir und in Organisationen und Projekten mit dem Schwerpunkt der Konzeption und
Begleitung von Struktur- und Kulturwandelprozessen. Assessorin fir EFQM (European Foundation for Quality Management). Schwerpunktthemen sind
u.a.: Querschnittsmaterien des Management (Gender Mainstreaming, Diversity Management, Corporate Social Responsibility, Qualitatsmanagement
u.d.) und Gerechtigkeit als Moglichkeit zur nachhaltigen Entwicklung von Organisationen / Institutionen und ihrer Kulturen (www.gerechtigkeit-und-
management.net).




